Directeur/trice des

Ressources humaines

Commune de Bailly-Romainvilliers
Située a Marne la Vallée - Val d’Europe
7600 Hab surclassée 10-20 000 habitants

CADRES D'EMPLOIS
Attaché territoriaux

Dans un contexte de structuration et de modernisation de la fonction RH, la Ville de
Bailly-Romainvilliers recrute son/sa Directeur(trice) des Ressources Humaines.

Au sein dun service composé de 3 agents, placé(e) directement sous la directrice
générale des services, le/la DRH congoit et propose une politique doptimisation des
ressources humaines de la collectivité et anime et évalue sa mise en ceuvre.

DESCRIPTIF DES MISSIONS

- Participer a la définition de la politique des ressources humaines : Elaborer
et proposer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations politiques.
Accompagner les élus dans les décisions. Poursuivre le développement d’'une politique RH
moderne : qualité de vie au travail, formation, attractivité, dialogue social. Proposer des
projets innovants.

- Pilotage du service, de lactivit¢ RH et de la masse salariale : Management
opérationnel du service (3 agents). Organisation, planification, animation et contréle de
lactivité et des procédures. Garantir application des dispositions statutaires, législatives et
réglementaires. Assurer une veille juridique et statutaire. Intégrer les contraintes financiéeres
dans la politique RH. Piloter, controler, gérer le budget, la masse salariale et les crédits
du personnel.

- Accompagnement des services et des agents : Décliner la politique RH au sein
des services de la collectivité, organiser et piloter les instances paritaires et le dialogue
social, assurer le suivi du plan de formation, informer et communiquer en interne.

PROFIL

De formation supérieure en ressources humaines et/ou droit public, vous justifiez d’une
expérience confirmée en ressources humaines au sein d’une collectivité territoriale, idéalement
sur des fonctions d’encadrement.

Vous étes a la fois opérationnel(le) et stratégique, capable de piloter des projets RH structurants
tout en sécurisant les procédures.

Vous maitrisez les enjeux statutaires, budgétaires et organisationnels de la fonction publique
territoriale.

Vous étes reconnu(e) pour votre capacité d’analyse, votre sens du dialogue et votre
positionnement de conseil aupres de la direction et des élus.

Vous disposez d’une bonne connaissance des outils RH, notamment des logiciels métiers
(idéalement CIRIL).

Une connaissance de I'environnement de la collectivité et de ses projets serait appréciée.



AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

38h de travail hebdomadaire avec RTT, horaires variables, télétravail possible
Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE) + CIA + CNAS

Les candidatures sont a adresser a :
Mairie de Bailly-Romainvilliers
51 rue de Paris
77700 BAILLY ROMAINVILLIERS

Mail : candidatures@bailly-romainvilliers.fr




