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FICHE DE POSTE 
 

 

Intitulé du Poste : Animateur en accueil de loisirs 

Poste : à temps complet 

Cadre statutaire : 

Cadres d’emplois : Adjoint territorial d’Animation  
Filière : Animation 

Catégorie : C  
 
Positionnement Hiérarchique : 

Service : Service enfance 

Supérieur hiérarchique direct : Directeur de Centre de Loisirs 
Direction de rattachement : Direction des Politiques Educatives et Sportives 

 
 

1- Missions dans le cadre des objectifs du service 

- Accueillir, animer, des groupes d’enfants. 
- Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans 
le cadre du projet éducatif du service et pédagogique de l’équipement. 

- Garantir la sécurité morale, physique, affective des enfants. 
 

 

2- Activités principales et spécifiques 

- Planification et organisation de projets d’activités socioéducatives. 
- Animation et organisation d’un cycle d’activités socioéducatives. 
- Animation de groupe d’enfants. 

- Application et contrôle des règles de sécurité dans les activités. 
- Dialogue, service à la population et accueil du public. 

- Évaluation des projets d’activités socio-éducatives. 

3- Compétences requises 

Accueillir et animer des groupes d’enfant : 

- Connaître les spécificités des enfants (besoins et développement). 

- Etre à l’écoute du public accueilli, s’adapter à celui-ci (Respecter les capacités, 
l’expression et la créativité de chaque individu). 

- Être médiateur au sein du groupe de jeune, gérer les conflits, garantir le respect des 
règles de vie. 

- Repérer les jeunes en difficulté et signaler la situation à ses collègues et au directeur 
de la structure. 

- Aménager et faire vivre des lieux de vie adaptés aux enfants. 

- Adapter son approche pédagogique en fonction de la nature du groupe. 
 

Mettre en œuvre le projet pédagogique de l’équipement et contribuer à son 
développement : 

- S’impliquer et participer à l'élaboration, la mise en œuvre et l'évaluation du projet 
pédagogique. 

- Participer activement aux réunions d'équipe. 

- Partager, apporter et échanger ses connaissances et ses « savoirs ». 



- Partager des informations en sa possession avec toute l’équipe et rendre compte au 
directeur de la structure de toutes les situations particulières (fonctionnement, 

familles, enfants, partenaires, ...). 

- Entretenir des relations quotidiennes et courtoises avec les collègues, les partenaires 
et les usagers. 

 

Planification et organisation de projets : 

- Élaborer et mettre en œuvre les projets d’activités en cohérence avec le projet éducatif 

de la ville et le projet pédagogique de la structure. 

- Maitriser la méthodologie de projet. 

- Construire et rédiger des projets d’animation et d’activités (gestion du temps, du 
matériel, adapter le projet au public, rangement, évaluer) (aptitude à la rédaction). 

- Organiser, développer et animer des séances et des activités d’animation et de loisirs 
(manuelles, sportives, artistiques et culturelles) : Préparer les séances d’animation, 

répertorier les matériaux nécessaires, lancer et animer les activités, etc… 

- Avoir des compétences techniques variées et faire découvrir et pratiquer plusieurs 
disciplines différentes aux enfants. 

- Construire et développer une démarche coopérative de projet. 

- Évaluer les actions conduites dans le cadre des projets. 

- Répertorier les matériels et matériaux nécessaires à l’activité. 

- Participer à l'inventaire et exprimer ses besoins en matériel. 

- Participer aux commandes de matériel. 
 

Application et contrôle des règles de sécurité : 

- Sensibiliser les publics accueillis aux règles de sécurité, à la citoyenneté et à la vie 
collective. 

- Connaître et appliquer les règles de sécurité liées à l’encadrement et la pratique 
d’activités. 

- Participer au maintien de l’hygiène et de la sécurité des locaux. 

- Connaître les règles élémentaires de secourisme. 
 

Communication, service à la population et accueil du public : 

- Dialoguer avec les parents et les enfants : individuellement et collectivement. 

- Concevoir et mettre en forme des supports écrits. 

- Communiquer et promouvoir les projets d’animation. 

- Elaborer des programmes d’animation. 

- Connaissance de l’environnement institutionnel. 

 

Savoirs être 

- Ponctuel, motivé, investi dans les missions qui lui incombent. 

- Accueillant, disponible, respectueux et à l’écoute du public (bon relationnel). 

- Savoir aller à la rencontre du public, s’adapter à celui-ci. 

- Avoir le sens des responsabilités. 

- Autonome, rigoureux, organiser. 

- Prendre des initiatives, argumenter, faire des choix. 

- Capacité à travailler en équipe. 

- Compétences en savoir-être, savoir dire et savoir entendre pour accepter les 
différences, accepter la critique, se remettre en question (être en situation de 
dialogue et de communication). 

- Avoir le sens du service public. 

- Respecter le devoir de réserve et le principe de discrétion professionnelle. 

 

4- Évolution potentielle du poste (Facteurs externes, évolution de la collectivité) 

- Poste pouvant évoluer vers la direction d’un équipement. 

 
 



Relations fonctionnelles sous couvert du directeur de l’équipement : 

- Contact et échange permanent avec les enfants. 
- Relations ponctuelles avec les parents. 
- Relations quotidiennes avec les agents du service enfance (animateurs, 

responsable du service enfance et directeur des politiques éducatives et sportives). 
- Relation et partenariat avec les accueils de loisirs communaux dans le cadre de 

cycles d’activités concertés et coordonnés, intégrés dans le projet éducatif. 

- Relation ponctuelle avec les associations de la collectivité ou de l’intercommunalité. 
- Relations avec les services techniques (sécurité, entretien). 

- Relation ponctuelle avec d’autres animateurs d’établissements de loisirs, de sport 
ou socioculturels extérieurs à la commune dans le cadre de projets spécifiques. 

- Relation avec les institutions et les prestataires de structures privées (Direction 

Départementale de la Cohésion Sociale, prestataires de transport, …). 

 

Autonomie et responsabilités : 

- Responsabilité des enfants confiés. 

- Garant de la préparation et de la mise en œuvre des activités intégrées au projet 
pédagogique. 

- Application et respect des règles de sécurité et de la réglementation en vigueur. 

- Force de proposition auprès du directeur de la structure. 

- Activités définies, suivies et évaluées par le directeur de la structure. 

- Responsabilité civile et pénale de l’agent. 

 

Moyens mis à disposition : 

- Les structures d’accueil de loisirs. 
- Le matériel pédagogique et sportif de la structure. 

 

Conditions et contraintes du poste : 

- Présence obligatoire durant les temps de présence des enfants : accueil périscolaire, 
pause méridienne, mercredis, vacances scolaires. 
- Annualisation du temps de travail en lien avec les obligations du service public et 
décalés selon les besoins. 

- Présence obligatoire aux réunions pédagogiques : préparation, bilan (...) 
- Horaires irréguliers, avec amplitude horaire variable entre 7h00 et 19h00. 

- Rythme de travail irrégulier, lié aux pics de l’activité. 
- Congés payés à prendre prioritairement durant les vacances scolaires en lien avec 
l’annualisation du temps de travail, révisé chaque année. 

- Participation et encadrement de l’ensemble des activités de loisirs. 
- Organisation de soirée et veillée en direction des enfants et des familles. 

 
 

 
 

𝐏𝐨𝐮𝐫 𝐜𝐚𝐧𝐝𝐢𝐝𝐚𝐭𝐞𝐫 Envoyez votre CV et une lettre de motivation à  

candidatures@bailly-romainvilliers.fr 


