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Directeur Enfance Enseignemen

Commune de Bailly-Romainvilliers
Située a Marne la Vallée - Val d'Europe
7400 Hb surclassé 10-20000habitants

CADRES D'EMPLOIS
Attaché, rédacteur

Au sein dun service administratif composé d'1 responsable et de 3
assistantes  administratives puis de services extérieurs (animation,
restauration, ATSEM et agents d’accueill composés de 60 agents, le
directeur Enfance Enseignement est rattaché directement a la Directrice
Générale des Services. Il participe a la définition du projet éducatif global
de la collectivité. Il pilote des projets enfance et éducation et encadre et
organise les services et les équipements rattachés a sa direction (ATSEM et
agents d’accueil).

DESCRIPTIF DES MISSIONS

- Traduire les orientations politiques en plans d'actions, projets et
programmes

- Piloter ou s'associer a des dispositifs contractuels en cours (Contrat
Global de Territoire entre autres)

- Piloter les projets enfance en lien avec la responsable enfance
restauration

- Concevoir, piloter et évaluer des projets et programmes pédagogiques
ou éducatifs dans une logique de transversalité

- Réaliser une veille et mettre en oeuvre les réformes du secteur

- Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques

- Deévelopper un travail partenarial avec les acteurs institutionnels, en
interne avec les services et en externe avec les représentants de la
communauté éducative

- Encadrer les ATSEM et les agents d’accueil, leur fixer les orientations a
mettre en ceuvre et organiser leurs plannings

- Assurer la prise en compte du développement durable dans l'éducation
hors du temps scolaire

- ldentifier les besoins, évaluer et piloter, en lien avec la DST, des
projets de rénovation ou de maintenance d'établissements scolaires et
d'accueil

- Participer a la rédaction et au suivi des marchés publics (exemple :
séjours enfance et classes découvertes)

- Sécuriser les établissements scolaires et d'accueil, notamment, par
l'assistance a la mise en oeuvre des plans particuliers de mise en
streté (PPMS)



- Optimiser l'organisation et la capacité d'accueil des structures pour
répondre aux objectifs fixés par la collectivité

- Veiller au respect des normes et réglementations applicables au
secteur éducatif et d'accueil d'enfants et les faire appliquer

PROFIL
Idéalement, vous étes titulaire d'un BAC +3 ou +5 et vous disposez d'une
expérience significative dans le domaine de ['Education, de U'Enfance. Vous
maitrisez les enjeux, la réglementation et les évolutions des politiques publiques
enfance et éducation. Vous savez animer et manager des équipes
pluridisciplinaires. Vous étes réactif et rigoureux et avez une grande capacité
d’adaptation. Vous disposez de bonnes capacités rédactionnelles et un esprit de
synthése et d’analyse.

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Horaires variables

- Télétravail possible a partir de 3 mois d’exercice
- RTT

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE
Poste a pourvoir le 1° mars 2024.
RIFSEEP et CNAS

Les candidatures sont a adresser a :
Mairie de Bailly-Romainivilliers

51 rue de Paris
77700 BAILLY ROMAINVILLIERS

Mail : rh@bailly-romainvilliers.fr




